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DOKUMAN 5/ 6

Aydinlatma Yukumluluginin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete

BiRiINCi BOLUM — Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10 uncu
maddesi uyarinca veri sorumlular veya yetkilendirdigi kisilerce yerine getiriimesi gereken aydinlatma
yukimlUltigu kapsaminda uyulacak usul ve esaslar belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) ve (g) bentlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gecen;

« ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,



e Kanun: 6698 sayill Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
¢ Kurul: Kigisel Verileri Koruma Kurulunu,
e Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

¢ Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tuzel Kigiyi,
¢ Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin

kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel Kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM — Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi

Aydinlatma yikimluligi

MADDE 4 - (1) Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili
kisilere kigisel veri islemeye baglamadan énce; (a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
(b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegdi, (c) Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, (¢) Kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebebi, (d) Kanunun 11 inci
maddesinde sayllan diger haklar konusunda bilgi vermekle yukimluddr.

(2) Aydinlatma yukidmluligundn yerine getirilmesi, ilgili kisinin talebine bagl degildir.

Usul ve esaslar

MADDE 5 - (1) Aydinlatma yUkimlGliginin yerine getiriimesine iliskin uyulacak usul ve esaslar
asagida sayllmistir:

« (a) ilgili kisinin acik rizasina veya Kanundaki diger isleme sartlarina bagli olarak kisisel veri
islendigi her durumda aydinlatma yUukimlUltgu yerine getirilmelidir.

¢ (b) Kigisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden énce bu amag icin aydinlatma
yUkimlaltgu ayrica yerine getirilmelidir.

e (c) Veri sorumlusunun farkli birimlerinde kisisel veriler farkli amagclarla isleniyorsa, aydinlatma
yukimlultgu her bir birim agisindan ayrica yerine getirilmelidir.

¢ (¢) Sicile kayit yukimlUlugunin bulunmasi durumunda, aydinlatma yukimlGligu cercevesinde
ilgili kisiye verilecek bilgiler, Sicile aciklanan bilgilerle uyumlu olmalidir.

e (d) Aydinlatma yukdmliliginidn yerine getirildiginin ispati veri sorumlusuna aittir.

¢ (e) Kisisel veri isleme faaliyetinin agik riza sartina dayali gerceklestiriimesi halinde, aydinlatma
yUkimlalugu ve acgik rizanin alinmasi islemlerinin ayri ayr yerine getirilmesi gerekmektedir.

¢ (f) Aydinlatma yukumliligl kapsaminda aciklanacak hususlar arasinda "ilgili kisinin acik riza
vermesi" gibi ifadelere yer verilmemelidir.



¢ (g) Aydinlatma yukimlUltga kapsaminda ilgili kisiye yapilacak bildirimin anlasilir, acik ve sade bir
dil kullanilarak gerceklestiriimesi gerekmektedir.

¢ (9) Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan "hukuki sebep”
ifadesinden, aydinlatma yUukimluligi kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6 nci
maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanilarak islendigi anlasiimaldir.

¢ (h) Aydinlatma yukumlultgu yerine getirilirken eksik, ilgili kigileri yaniltici ve yanlig bilgilere yer
veriimemelidir.

e (1) Kisisel verilerin, veri sorumlusunun mesru menfaatine dayall olarak islenmesi halinde mesru
menfaatin ne oldugu belirtiimelidir.

¢ (i) Aydinlatma yukimlalugu, veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi tarafindan sézlU, yazil, ses
kaydi, cagri merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullaniimak suretiyle yerine getirilebilir.

¢ (j) Aydinlatma yukimluligiandn yerine getirilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi
tarafindan sdzlU olarak yapilan bilgilendirmenin yazil bir metne dayanilarak gerceklestirilmesi
durumunda s6z konusu metnin bir suretinin ilgili kisiye verilmesi gerekir.

¢ (k) Aydinlatma yukimlUligu kapsaminda ilgili kisinin onayl aranmaksizin séz konusu yukamltlik
yerine getirilebilir.

UCUNCU BOLUM — Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurarlak

MADDE 6 - (1) Bu Teblig yayim tarihinde yarurlige girer.
Yiriitme

MADDE 7 - (1) Bu Teblig htkimlerini Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani yUritir.

Bu metin, 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan tebligin 6zetidir. Resmi metin icin:
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